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Buenas Tardes a Todas y Todos.
Bienvenidos a nuestra lera reunién ordinaria del afio programa 2025-2026.

Inicio mi informe dejandoles saber que el pasado 7 de julio de 2025 y luego de las
evaluaciones correspondientes recibimos de parte del Programa de Desarrollo
Laboral las aprobaciones del Plan Local de 4 afios y la del Plan Regional del Este.
Cabe sefialar que los mismos ya se encuentran publicados en nuestras redes sociales.

El 8 de agosto de 2025 y luego de que se realizara la evaluacién correspondientes a
los Proveedores de Servicios y los Programas sometidos para formar parte de la
Lista de Proveedores de Servicios de Adiestramiento se aprobaron nuestras
recomendaciones excepto el Grado Asociado en Ciencias de Datos de Salud
sometido por Dewey University y el Grado Asociado en Administracién de
Empresas area de Contabilidad sometido por Caribbean University esto a peticién
de las propias instituciones que solicitaron la exclusion de los mismos.

Por otro lado, durante la tarde de hoy estaremos recibiendo el informe de monitoria
quien nos presentara el estatus de estas.

El area de Planificacién y presupuesto nos estara presentando;
El estatus de las Especificaciones de Trabajo 2025-2026.

La peticion de fondos para el Programa de Jovenes.

Cambio en la solicitud de transferencia de fondos del programa de
Trabajadores Desplazados al Programa de Adultos.
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Cabe sefialar que la peticidén de fondos para el programa de Jovenes, asi como la
solicitud de aumento de la transferencia de fondos del programa de Trabajadores
Desplazados al Programa de Adultos requiere de la evaluacion y determinacién de
esta Junta.

En el caso del Director Ejecutivo su informe contendra la ejecucion programética de
nuestra drea local.

Antes de terminar mi informe y para conocimiento de todos, los Centros de Gestién
Unica tienen un proceso de seleccion competitiva para la operacién de estos,
conforme la carta circular WIOA -02-2017.

En nuestro caso es esta Junta la que funge como Operador del Centro hasta el 1 de
febrero de 2026. Por lo que tendremos que iniciar el proceso de competencia,

En esta ocasion se les ha orientado a las areas locales para que ese proceso
competitivo sea llevado a cabo por una firma externa con juicio independiente.

A esos fines se realizara el Aviso publico correspondiente y 1as propuestas que sea
recibidas para llevar a cabo dicho proceso serdn evaluadas por un comité de los
miembros de esta junta. A esos efectos estoy nombrando a

Eventualmente se nombrara un segundo comité quien tendra la responsabilidad de
la adjudicacién de las propuestas recibidas para la seleccion del operador del Centro.

Hasta aqui mi informe.
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